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ผลประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
และการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ 2568



กรอบการน าเสนอ

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567

2. การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ปีงบประมาณ 2568



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน กรมควบคมุโรค ปีงบประมาณ 2567



จ านวนรายตวัช้ีวดั ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. การปฏิบติัหน้าท่ี 83.00 91.75 87.60

2. การใช้งบประมาณ 75.75 86.25 87.67

3. การใช้อ านาจ 82.25 88.75 93.51

4. การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 77.25 86.25 77.02

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.75 87.00 83.89

ค่าคะแนนเฉล่ียรวม 78.81 88.02 85.94

ผลประเมิน IIT สคร.10 ประจ าปี 2565 - 2567 แยกรายตวัช้ีวดั ดงัน้ี

ผลการประเมินแบบวดัการรบัรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ 2567

แบบส ารวจแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity Transparency 
Assessment : IIT ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัละ 6 ขอ้ รวม 30 ขอ้
▪ ปี 2565 ตอบแบบส ารวจ รอ้ยละ 85.87 (158/184 คน)

ผลการประเมนิ IIT ค่าคะแนน 78.81
▪ ปี 2566 ตอบแบบส ารวจ รอ้ยละ 100 (188/188 คน) 

ผลการประเมนิ IIT ค่าคะแนน 88.02
▪ ปี 2567 ตอบแบบส ารวจ รอ้ยละ 100 (219/219 คน) 

ผลการประเมนิ IIT ค่าคะแนน 85.94

เปรียบเทียบผลการประเมิน IIT จ าแนกตาม สคร. 1 – 12 ปี 2565 - 2567
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รอ้ยละ่





การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1. การปฏิบัตหิน้าที่
2. การใช้งบประมาณ
3. การใช้อ านาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6. คุณภาพการด าเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร
8. การปรับปรุงระบบการท างาน

9. การเปิดเผยข้อมูล
10. การป้องกนัการทุจริต

แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)
(เกบ็ข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัตงิานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี )

แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
External Integrity and Transparency Assessment (EIT)
(เกบ็ข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ตดิต่อหน่วยงาน)

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) (คณะกรรมการ ITA 
ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน)

3 เคร่ืองมือ 10 ตัวช้ีวดั

































แต่งตัง้คณะกรรมการ ITA

ช้ีแจงแบบประเมิน ITA 

ประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ทีม่อีายงุาน 1 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 100 )

ประเมิน ITA ระดบักรม
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ทีม่อีายงุาน 1 ปีขึน้ไป 

สรปุผลการประเมิน ITA

ต.ค. 67 26 พ.ย. 67, ม.ค. 68 1-31ม.ค.68 เม.ย.- พ.ค.68 มิ.ย. 68

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
❑ กลุ่มเป้าหมาย : ขา้ราชการ/พนกังานราชการ/ลกูจา้งประจ า/พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 

ทีป่ฏบิตังิานใหก้บัหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี (ปฏบิตังิานก่อนวนัที ่1 ม.ค.67)




